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SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTE BARES E SIMILARES DO ESTA-DO DE RONDONIA -
SINDHOTEL - RO, CNPJ n. 02.544.236/0001-14, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM HOTELEIRO E SIMILARES, CNPJ n. 04.084.448/0001-91,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores no comércio
hoteleiro (hotéis, pousadas, pensoées, apart hotéis, hotéis fazenda, SPA, dormitérios, albergues,
camping, alojamentos, resindence hotéis, hospedarias, motéis, residenciais, colonias de férias,
casas de praia artificial, iméveis alugados por temporada), bares, restaurantes, cafés, confeitarias,
casas de cha, botequins, tendinhas, leiterias, lanchonetes, pizzarias, wisquerias, boates, sorveterias,
churrascarias, choperias, rotisserias, temakerias, lojas de conveniéncias, Empregados em empresas
de turismo, agéncias de viagens e turismo, operadoras de turismo, Empregados nas casas de
diversées; Empregados em Casas de Eventos, Casas de Shows, teatros, cinemas, drive-in,
danceterias, discotecas, salées de dan¢a, circos, rodeios, exposi¢oes, vaquejadas, boliches, casas
de jogos eletronicos, bingos, sinuca, bilhar, exploragdo de maquinas acionadas por moedas;
Empregados em salao de beleza, barbeiros, cabeleireiro masculino e feminino, instituto de beleza,
clinica de estética; Manicure, esteticistas, maquiadores, depiladores; Empregados de edificios,
comerciais e mistos; Empregados em clubes sociais; Empregados em empresas de compra, venda e
locagdao de imoveis; Empregados em institutos beneficentes (orfanatos, albergues assistenciais,
casa de apoio a idosos, asilos, instituicoes de longa permanéncia), filantrépicos, religiosos e
espirituais (igrejas, templos); Empregados em lavanderias, tinturarias; Profissionais guias em
turismo e interpretes; Empregados nas empresas de pet shop (banho, higiene, alojamento e
embelezamento de animais); Empregados nas industrias de alimentagao preparada, empresas de
cozinha industrial e alimentagdo preparada; Empregados nas empresas de comida a quilo;
Empregados nas empresas de fast food; Empregados nas empresas de buffet; Empregados em
Shopping Center, galerias, minishopping, Cantinas — Servigos de alimentagao privativos (em érgaos
publicos, escolas, faculdades, supermercados, hipermercados) no municipio de PORTO VELHO. A
representagcdo do SECHS-RO na base dos municipios do interior do Estado: Alta Floresta D’oeste,
Alto Alegre dos Parecis, Alvorada D’oeste, Alto Paraiso, Alto Alegre dos Parecis, Ariquemes, Buritis,
Cabixi, Cacaulandia, Cacoal, Campo Novo de Rondénia, Candeias do Jamari, Castanheiras,
Cerejeiras, Chupinguaia, Colorado do Oeste, Corumbiara, Costa Marques, Cojubim, Espigao D’oeste,
Governador Jorge Teixeira, Guajara Mirim, Itapua do Oeste, Jaru, Ji-Parana, Machadinho D’oeste,
Ministro Andreazza, Mirante da Serra, Monte Negro, Nova Brasilandia D’oeste, Nova Mamoré, Nova
Unido, Novo Horizonte do Oeste, Ouro Preto do Oeste, Parecis, Pimenta Bueno, Pimenteiras do
Oeste, Presidente Médice, Primavera de Rondénia, Rio Crespo, Rolim de Moura, Santa Luzia
D’Oeste, Sado Felipe D’Oeste, Sao Francisco do Guaporé, Sao Miguel do Guaporé, Seringueiras,
Teixeiropolis, Theobroma, Urupda, Vale do Anari, Vale do Paraiso e Vilhena, alcanga todos os
empregados no setor hoteleiro e similares que exergam suas atividades dentro do estabelecimento
desse setor e sejam atreladas ao objetivo social ou contratual do estabelecimento (hotéis, pousadas,



pensées, apart-hotéis, hotéis-fazenda, spa, dormitérios, albergues, campings, alojamentos,
residence, hotéis, hospedarias, motéis, residenciais, colénias de férias, casas de praia artificial,
imoéveis alugados por temporada), entendendo-se como 'similares’ a hotéis os estabelecimentos
comerciais que tenham por objetivo social ou empresarial a hospedagem de pessoas, na
conformidade da relagao exemplificativa abaixo, abrangendo todos os trabalhadores dos referidos
setores conforme abaixo: Bares, restaurantes, cafés, confeitarias, casas de cha, botequins,
tendinhas, leiterias, lanchonetes, pizzarias, wisquerias, boates, sorveterias, churrascarias,
choperias; Empregados em empresas de turismo, agéncias de viagens e turismo, operadoras de
turismo; Empregados nas casas de diversoes; Empregados em Casas de Eventos, Casas de Shows,
teatros, cinemas, drive-in, danceterias, discotecas, salées de dancga, circos, rodeios, exposigcoes,
vaquejadas, boliches, casas de jogos eletronicos, bingos, sinuca, bilhar, exploragao de maquinas
acionadas por moedas; Empregados em saldao de beleza, barbeiros, cabeleireiro masculino e
feminino, instituto de beleza, clinica de estética; Manicure, esteticistas, maquiadores, depiladores;
Empregados de edificios comerciais e mistos; Empregados em clubes sociais; Empregados em
empresas de compra, venda e locagdo de imoveis; Empregados em institutos beneficentes
(orfanatos, albergues assistenciais, casa de apoio a idosos, asilos, instituicoes de longa
permanéncia), filantropicos, religiosos e espirituais (igrejas, templos); Empregados em lavanderias,
tinturarias; Profissionais guias em turismo e interpretes; Empregados em empresas de refeigoes
coletivas; Empregados nas empresas de pet shop (banho, higiene, alojamento e embelezamento de
animais); Empregados nas industrias de alimentagdao preparada, empresas de cozinha industrial e
alimentagdo preparada; Empregados nas empresas de comida a quilo; Empregados nas empresas
de fast food; Empregados nas empresas de buffet; Empregados em Shopping Center, Cantinas —
Servigcos de alimentagao privativos (em o6rgaos publicos, escolas, faculdades),, com abrangéncia
territorial em Alta Floresta D'Oeste/RO, Alto Alegre dos Parecis/RO, Alto Paraiso/RO, Alvorada
D'Oeste/RO, Ariquemes/RO, Buritis/RO, Cabixi/RO, Cacaulandia/RO, Cacoal/RO, Campo Novo de
Rondénia/RO, Candeias do Jamari/RO, Castanheiras/RO, Cerejeiras/RO, Chupinguaia/RO, Colorado
do Oeste/RO, Corumbiara/RO, Costa Marques/RO, Cujubim/RO, Espigao D'Oeste/RO, Governador
Jorge Teixeira/RO, Guajara-Mirim/RO, Itapua do Oeste/RO, Jaru/RO, Ji-Parana/RO, Machadinho
D'Oeste/RO, Ministro Andreazza/RO, Mirante da Serra/RO, Monte Negro/RO, Nova Brasilandia
D'Oeste/RO, Nova Mamoré/RO, Nova Uniao/RO, Novo Horizonte do Oeste/RO, Ouro Preto do
Oeste/RO, Parecis/RO, Pimenta Bueno/RO, Pimenteiras do Oeste/RO, Porto Velho/RO, Presidente
Médici/RO, Primavera de Rondénia/RO, Rio Crespo/RO, Rolim de Moura/RO, Santa Luzia D'Oeste/RO,
Sao Felipe D'Oeste/RO, Sao Francisco do Guaporé/RO, Sao Miguel do Guaporé/RO, Seringueiras/RO,
Teixeiropolis/RO, Theobroma/RO, Urupa/R0O, Vale do Anari/RO, Vale do Paraiso/RO e Vilhena/RO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2022 a 31/12/2022

A partir de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 fica estabelecido o Piso Salarial de R$ 1.313,40
(um mil trezentos e treze reais e quarenta centavos), para os que aderirem o REPIS o valor sera de R$
1.225,00 (hum mil duzentos e vinte e cinco reais), nao podendo nenhum integrante da categoria receber
salario inferior ao piso convencionado.

§ 1°: As partes firmarao termo aditivo, em 1° de janeiro de 2023, sobre o0 novo piso salarial da categoria.

§ 2°: Os retroativos referentes ao reajuste dos meses de janeiro e fevereiro 2022, serdo efetuados em
parcela unica, juntamente com o salario do més de margo 2022.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2022 a 31/12/2022
Todos os trabalhadores das categorias representadas pelo SECHS-RO mencionadas na Clausula Segunda
que recebem acima do piso da categoria terdo seus vencimentos reajustados a partir de 1° de janeiro de

2022, no percentual de 10% (dez por cento) para corrigir os salarios vigentes.

§ 1°: As partes firmarao termo aditivo, em 1° de janeiro de 2023, sobre a reposi¢ao salarial da categoria.



§ 2°: Nao sera permitida a utilizagao da tabela de proporcionalidade para reajuste salarial dos contratos de
trabalho de qualquer natureza.

§ 3°: Nao integrardo a remuneracéo ou o salario do empregado, para fins de calculo e pagamento de verbas
ou direitos trabalhistas, as seguintes parcelas:

a) Alimentagao, nas condi¢des que determina a clausula décima segunda desta Convencgéo;
b) Vale-transporte, ainda que fornecido em dinheiro;
c) Habitacao fornecida pelo empregador desde que nao seja pelo trabalho e sim para facilitar a

execucao laboral do empregado;

d) Valores recebidos pelo empregado a titulo de reembolso de despesas;
e) Fardamento/uniformes;
f) Beneficios oferecidos pelo empregador que visam suplementar a atividade estatal, tais como

educacgao, convénios médico e odontoldgico, planos de previdéncia privada;

g) Prémios de Seguro de Vida;

h) Auxilio-creche;

i) Auxilio para filhos excepcionais;

j) As quantias recebidas a titulo de participagcdo em lucros ou resultados.

k) Os prémios, mesmo que de forma habitual, por assiduidade ou desempenho profissional.

§ 4°: Os retroativos referentes ao reajuste dos meses de janeiro e fevereiro 2022, serao efetuados em
parcela unica, juntamente com o salario do més de margo 2022.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas comprometem-se em realizar o pagamento de seus empregados nas seguintes condi¢des:
§ 1°: Até o 5° dia util do més subsequente;

§ 2°: O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado com
identificacdo da empresa e do qual constardo a remuneragao, com discriminacao das parcelas, a quantia
liquida paga, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e o valor
correspondente ao FGTS.

GRATIFICA(}C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exercem a fungdo de caixa ou similares, (entende-se como similares: recepcionistas
de todos os meios de hospedagem e moteis) havera remuneragdo mensal de 10% (dez) por cento sobre o
salario base a titulo de quebra de caixa.

§ Unico: O funcionario que venha exercer a fungéo de caixa por periodo nao superior a 05 (cinco) dias no
més tera direito a quebra de caixa proporcional.



OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - TAXA DE SERVICO E GORJETAS

As empresas que desejarem cobrar a referida taxa e repassa-las aos integrantes da categoria profissional,
poderao fazer somente mediante acordo coletivo com o sindicato laboral, respeitando as seguintes regras:

§ 1° - Para as empresas inscritas no regime de tributagéo diferenciado podera reter até 20% (vinte por
cento) do montante arrecadado.

§ 2° - Para as empresas néo inscritas no regime de tributagao diferenciado podera reter até 33% (trinta e
trés por cento) do montante arrecadado.

§ 3° - Do valor do montante das comissdes arrecadadas sera repassado ao SECHS-RO um percentual de
10% (dez por cento), conforme aprovado em Assembleia Geral pela categoria. Havera assembleia na
empresa com os trabalhadores para autorizar o referido repasse, sendo opcional ao SECHS-RO, realizar ou
nao, acordo coletivo naquela empresa onde ndo houver consenso entre os trabalhadores.

§ 4° - A diferenga do montante arrecadado sera destinada aos empregados, que serao distribuidos entre
todos conforme a tabela de pontos com variagdo de 01 a 10 ou de acordo com o regimento interno adotado
na empresa.

§ 5° - As empresas nao poderao descontar do rateio da taxa de servigo referente a parte dos empregados
quaisquer prejuizos que venham ocorrer dentro da empresa, tais como: cheques sem fundos, contas de
hospedes e materiais, salvo o contido no paragrafo primeiro do artigo 462 da CLT, desde que comprovada a
ocorréncia de dolo do empregado.

§ 6° - Fica assegurado ao SECHS-RO solicitar informacdes acerca dos valores arrecadados para o devido
repasse.

§ 7° - Relativamente a taxa de servigo incidente sobre as vendas dos gargons ndo empregados (eventuais,
autbnomos) fica a empresa desobrigada de efetuar o rateio daquela parte nos termos do § quarto desta
clausula, vez que tais profissionais receberao valor fixado pela empresa para a realizagdo do trabalho
temporario.

§ 8° - O célculo para recolhimento dos valores sera feito do total arrecadado no periodo do fechamento da
folha de pagamento de cada més.

§ 9° - A gorjeta mesmo quando espontanea, sera incluida no rateio e nos termos desta clausula, nao
podendo ser individual, pois tal pratica seria prejudicial aos demais colaboradores que participam do rateio.

§ 10° — Levando em consideragao que as gorjetas ndo constituem receita prépria das empresas, e séo
destinadas aos trabalhadores, oriunda de fonte pagadora diversa do vinculo de emprego, néo tem natureza
salarial, ndo incorporam ao salario, ndo tem incidéncia em férias, 13° salario e FGTS, verbas rescisorias,
Aviso Prévio, DSR, Horas Extras e adicionais, durante a vigéncia do Acordo Coletivo celebrado entre
empresa e o SECHS-RO.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO TRANSPORTE

E facultado ao empregador o pagamento do vale transporte em dinheiro com base no artigo 7°, inciso XXVI
da Constituicao Federal, respeitando os limites determinados por lei e a ndo vinculagdo no salario, da
parcela correspondente (CLT, artigo 458 paragrafo 2 - alterado pela lei 10.243/2001), ndo considerado como
salario.

§ 1°: Quando o auxilio transporte for em dinheiro, o valor devera ser atual e equivalente a quantidade de
passagens necessarias para o trajeto ida e volta. A empresa podera descontar até 6% do valor do repasse.

§ 2°: Se o trabalhador dispuser de condugao propria e caso queira utiliza-la para seu trajeto ida e volta,
podera haver acordo entre as partes para estabelecer o valor do auxilio. A empresa podera descontar até
6% do valor do repasse.



§ 3°: VALE TRANSPORTE: Quando a empresa fornece cartao vale transporte, podera descontar até 6%
sobre o valor do salario Minimo do Governo Federal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O Adicional Noturno devido ao empregado sera de 20% (vinte por cento) calculado sobre o valor do salario
base por ele percebido. (artigo 73 CLT)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE

Fica determinado que as fungdes sujeitas a insalubridade, dependeréo de laudo técnico elaborado por
profissionais competentes, obedecendo ao que determina CLT ou Norma Regulamentadora que venha
altera-la.

§ 1°: O percentual definido pelo laudo técnico sobre insalubridade sera calculado sobre o Salario Minimo do
Governo Federal.

§ 2°: Ficam as empresas obrigadas a apresentar o laudo técnico quando solicitado pelo Sindicato Laboral.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Os integrantes da categoria demandantes, receberdo em cada caso concreto, as seguintes indenizagbes
adicionais:

§ 1°: E devido pagamento em dobro ao trabalhador, em feriados ndo compensados, desde que a empresa
nao oferega outro dia para o repouso remunerado;

§ 2°: As horas extras laboradas aos domingos e feriados quando ndo compensadas serdao remuneradas
com 100% (cem por cento) de adicional;

§ 3°: Os feriados nacionais, estaduais e municipais laborados, quando ndo compensados, serdo pagos com

acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal. O valor remunerado sera calculado sobre
as horas da jornada efetivamente executada.

AUXILIO ALIMENTA(;AO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO
As empresas concederao um intervalo minimo de 01 (uma) e maximo de 03 (trés) horas para alimentagao

conforme sua jornada de trabalho. As empresas fornecerdo alimentagéo ou vale alimentagéo aos seus
funcionarios nas condi¢des seguintes:

§ 1°: Do empregado que obtiver um dos beneficios, sera descontado do seu salario mensalmente na
seguinte proporgao:

a) Café Completo ou Lanche - até 1,0% (um por cento) do piso da categoria, no maximo.



b) Almog¢o ou Jantar - até 2% (dois por cento) do piso da categoria, no maximo.

§ 2°: As empresas que optarem pelo fornecimento do vale refeigéo, o valor minimo sera de R$ 19,80
(dezenove reais e oitenta centavos) a partir 01/01/2022 a 31/12/2022 por refei¢do, devendo o mesmo ser
reajustado a partir de 01/01/2023, sendo facultativo ao empregador o pagamento em dinheiro;

§ 3°: O desconto referente ao vale refeicdo quando pago pela empresa em dinheiro ou quando abastecido o
cartdo, sera de no maximo 2% (dois por cento) do valor do repasse;

§ 4°: O empregado tera direito, no minimo 01 (uma) hora e no maximo 03 (trés) horas de intervalo para
refeigdo quando sua jornada for superior a 06 (seis) horas. Para a jornada de 06 (seis) horas, o intervalo
sera de 15 (quinze) minutos, sendo nesta jornada fornecido pelo menos lanche.

§ 5°: Quando o intervalo for de 03 (trés) horas a empresa desobriga-se de fornecer alimentagéo, porém
obriga-se a patrocinar o transporte do trabalhador de ida para sua residéncia e de retorno ao trabalho nos
respectivos intervalos. Condicionando acordo individual entre empresa e empregado a ser homologado no
SECHS-RO.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverao contratar seguro de vida individual ou coletivo para os trabalhadores, com cobertura
minima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para cobertura de morte natural, acidental, para invalidez
permanente por acidente, e cobertura total com funeral, sem nenhum 6nus para o trabalhador.

§ unico: Ficam as empresas obrigadas a enviar copias das respectivas apolices dos empregados ao
SECHS/RO, até 45 (quarenta e cinco) dias apos o registro desta Convencgao Coletiva de Trabalho no
Sistema de Negociagdes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIOS SOCIAIS

As empresas poderao fornecer os seguintes beneficios aos seus empregados:

a) Medicamentos - As empresas poderao fazer convénio com farmacias para efeito de seus empregados
adquirirem medicamentos, cujos respectivos valores serdo descontados na folha de pagamento. O valor da
compra de medicamentos fica limitado a 30% (trinta por cento) do salario base. Se as farmacias resolverem
cancelar os convénios, o empregador nao fica obrigado a continuar a promover meios para o fornecimento
de medicamentos.

b) Avaliagdo Médica - As empresas procurarao ter médicos proprios ou conveniados para prestar
assisténcia médica a seus empregados.

¢) Convénios - As empresas s6 poderao efetuar descontos na folha de pagamento e/ou no Termo de
Rescisao do Contrato de Trabalho, com prévia autorizagao do empregado, a titulo de:

1 - Convénios médicos e odontoldgicos;
2 — Farmécia;

3 — Plano de Saude.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA DO APOSENTADO



Ao empregado pertencente a categoria profissional que for dispensado sem justa causa e que falte
comprovadamente 06 (seis) meses ou menos para se aposentar fara jus a que a empresa da qual foi
demitido, pague as contribuigbes previdenciarias faltantes, para garantia de sua aposentadoria no limite de
meses ja estipulado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGOES NA CTPS

As empresas deverao assinar a carteira de trabalho de seus funcionarios, discriminando fungéo exercida,
bem como os percentuais de comissdes que o empregado fazer jus.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO PELO SECHS-RO

As rescisdes de contrato de trabalho com 12 (doze) meses ou mais de servigos pelo empregado, seréo
homologadas perante o SECHS-RO, na sua sede, observados os seguintes prazos legais e condigdes:

§ 1°: para o empregado que for desligado sem o cumprimento do aviso prévio (indenizado), o pagamento
das verbas rescisorias devera ser efetuado em dinheiro no ato da homologagéo, ou em conta bancaria do
empregado até o 10° (décimo) dia contado da data da notificagdo da demisséo;

§ 2°: para o empregado que for desligado com o cumprimento do aviso prévio, o pagamento das verbas
rescisorias devera ser efetuado em dinheiro no ato da homologagéo ou depésito na conta bancaria do
empregado até o 10° (décimo) imediato, ao termino do cumprimento do aviso prévio trabalhado;

§ 3°: As Homologacgdes deveréo ser efetuadas até 10 (dez) dias apds o desligamento do empregado na
sede do SECHS, desde que o pagamento das verbas rescisorias tenha sido efetuado em dinheiro na conta
bancaria do trabalhador;

§ 4°: Fica convencionado que quando as homologagdes forem realizadas no SECHS-RO, havera um prazo
minimo de 02 (dois) dias uteis para a solicitagdo de agendamentos, devendo a empresa levar toda
documentacgao exigida em lei;

§ 5°: As empresas efetuardo o pagamento de R$ 77,00 (setenta e sete reais) por homologagao realizada,
em guias proprias fornecidas pelo SECHS-RO, que devera ser apresentada no ato da homologacao.

§ 6°: O empregado despedido ou que pega demissao, fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
quando comprovado a obtenc¢ao de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo
trabalhados.

§7°: No inicio do periodo do aviso prévio o empregado podera optar pela redugédo de 02 (duas) horas, no
inicio ou no final da jornada de trabalho, desde que nao prejudique o bom andamento da empresa.

§ 8°: Os acordos individuais de suspenséao de contrato, redugao de jornada ou de qualquer natureza serao
homologados perante o SECHS-RO nos termos desta clausula.

§ 9°: No municipio em que o SECHS nao oferecer o servigo de homologagao presencial, as empresas farao
a homologacgao online, enviando os documentos para o SECHS-RO, através de e-mail:
sechs@sechs.org.br.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DEMISSOES ANTES DA DATA BASE

Fica convencionado que a data base dos trabalhadores no Comércio Hoteleiro e similares no Estado de
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Rondénia sera o dia 1° de janeiro de cada ano.

§ 1°: O empregado que for dispensado, sem justa causa, dentro do periodo de 30 (trinta) dias que anteceda
a data base, tera direito a uma indenizacdo equivalente a um salario mensal da data da dispensa.

§ 2°: Se o término do aviso prévio trabalhado ou a proje¢éo do aviso prévio indenizado se verificar a 30
(trinta) dias da Data Base, sera devida a indenizagdo em referéncia.

§ 3°: O aviso prévio, trabalhado ou indenizado, integra o tempo de servigo para todos os efeitos legais.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS SUBSTITUIGOES

O salario do empregado que substituir outro em fungéo hierarquicamente superior sera idéntico ao do
empregado substituido, enquanto perdurar a substituicdo, conforme artigo 5° da CLT.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE MAE

A empregada gestante, de qualquer idade e estado civil, sera assegurada estabilidade provisoéria no
emprego de acordo com a alinea “B” do inciso I, do Artigo 10, do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias, Constituicdo Federal de 1988.

a) A comprovacgao do estado de gravidez da empregada sera feita através da apresentacao de atestado
médico oficial ou profissional credenciado pela empresa.

b) Na auséncia de servigco Médico da Empresa, esta fica obrigada a aceitar os atestados fornecidos por
médico do Sindicato dos Empregados, rede publica ou particular desde que comprovada sua autenticidade.

c) Toda empregada, ao saber que esta gravida, obriga-se a comunicar por escrito a empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONDIGOES DE TRABALHO

A empresa devera fornecer agua potavel, para atender as necessidades de todos os empregados.
§1°: E obrigatério a existéncia de local apropriado para os trabalhadores tomarem suas refeicdes.

§2°: Os cursos e reunides obrigatorios, quando realizados fora do horario normal, terao seu tempo
remunerado como trabalho extraordinario.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRATICA DE HORAS EXTRAS



Sera permitida quando for de comum acordo entre patrao e empregado, quando entdo o pagamento do
adicional sera de pelo menos, 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica pactuado nesta CCT que a compensacgao de Horas Trabalhadas com duragéo superior a 01 (um) ano
s6 podera ser feito mediante Acordo Coletivo com a ciéncia do trabalhador e homologado pelo SECHS-RO.
Os acordos individuais entre trabalhador e empresa, com duragéo inferior a um ano poderao ser
homologados no SECHS-RO. Os acordos individuais entre trabalhador e empresa, com duracgao inferior a
um ano poderao ser homologados no SECHS-RO.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica estabelecido que a jornada de trabalho normal de todos os empregados no Comércio Hoteleiro e
Similares do Estado de Rondbnia sera de até 44h (quarenta quatro horas) semanais, ficando facultado aos
estabelecimentos a abertura e ao funcionamento em todos os domingos do més. Observada a legislagao
municipal, nos termos do art. 30, inciso | da Constituicdo Federal e obedecidas as normas de protegéo do
trabalho elaborando-se escalas no sentido de ressalvar o, direito de que o repouso semanal devera
coincidir, pelo menos em um domingo ao més.

§ 1°: Ratificam as partes a autorizagdo permanente para trabalho aos domingos, prevista no artigo 7°, do
Decreto 27.048/49, observando-se a periodicidade para coincidéncia de no minimo um domingo ao més de
descanso, previsto nas Portarias 417/66 e 509/67 do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 2°: As horas extras laboradas aos domingos quando ndo compensadas seréo remuneradas com 100%
(cem por cento) de adicional sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO TRABALHO NOS FERIADOS

Fica facultado o trabalho em todos os feriados desde que obedegam as seguintes regras:

§1°: Fica ajustado que as adesdes para o trabalho em dias de feriados seréo feitas, exclusivamente, por
Termos de Adesao a esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que englobarao todos os feriados.

§2°: A jornada de trabalho nos feriados sera de 6 (seis) horas corridas ou de 8 (oito) horas, a critério do
empregador sendo que neste caso devera haver o regular intervalo para a alimentagéo.

§3°: No ato da formalizagao do Termo de Adeséo, o qual sera fornecido pelo SECHS-RO, através do e-mail
financeiro@sechs.org.br, ou por outro meio disponivel. A empresa recolhera, por estabelecimento e por
feriado, a importancia abaixo estabelecida, através de guias expedidas ou via transferéncia bancaria, pela
prestacdo dos servigos de homologagéo do termo de adeséo:

01 a 10 empregados: R$ 35,00
11 a 25 empregados: R$ 50,00
26 a 40 empregados: R$ 65,00
Acima de 40 empregados: R$ 95,00

§4°: Havera o pagamento de 100% (cem por cento) sobre as horas efetivamente trabalhadas no feriado ou
uma folga semanal em dias uteis alusiva ao feriado trabalhado;
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§5°: A empresa sera responsavel pela emissao de relagdo dos empregados que trabalharam no feriado,
devendo a mesma permanecer arquivada para efeito de fiscalizacao;

§6°: O disposto nos paragrafos acima nao desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos
poderes publicos em relagédo a abertura de seus estabelecimentos, bem como o cumprimento das demais
legislagoes federais, estaduais e municipais correlatas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS JORNADAS DE TRABALHO CONTINUO

As empresas participantes da presente Convengéo Coletiva de Trabalho poderdo adotar as seguintes
jornadas de trabalho:

A) - JORNADA 12H (DOZE HORAS) COM DESCANSO DE 36h (TRINTA E SEIS HORAS) — Sera
permitida mediante ciéncia do empregado, homologagao pelo Sindicato Laboral nas condigbes seguintes:

1. DA JORNADA DE TRABALHO

A empresas participantes da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO poder&o adotar a jornada
de trabalho de 12X36 (doze por trinta e seis horas) com descanso de 36H (trinta e seis horas), obedecendo
ao caput desta clausula. Sendo duas turmas diarias, com 60 (sessenta) minutos devidos para lanche ou
refeicao.

1.1 - Fica convencionado que na escala 12X36 o adicional noturno sera computado até o fim da jornada
noturna laborada até as 6:00h.

1.2-A - A jornada em escala 12X36 com trabalho superior a trés domingos por més sera remunerada com
100% sobre a hora normal para o terceiro e demais domingos do més, sem prejuizo das penalidades
administrativas.

1.2-B - E assegurada a remunerag&o em dobro dos feriados trabalhados.

1.3 - O intervalo para descanso e refeigdo na jornada de 12X36 horas, diurna ou noturna, sera de uma hora.

1.4 - Nao sera admitida a realizacao de hora extra na jornada de trabalho 12X36.

1. DA PECULIARIDADE

2.1 - A escala de servigo para composi¢cao da jornada de trabalho 12X36 e sua emisséo, € de inteira
responsabilidade da empresa e sera afixada em mural préprio para conhecimento publico e atender a
legislacao vigente, a Auditoria Fiscal do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

2.D0 DESCANSO

3.1 - Dentro das 12 horas da jornada de trabalho, ja estédo incluidos os horarios destinados a descanso e
refeicdo, que sera de uma hora cuja remuneracgao ja esta no salario base do empregado, ficando assim
estabelecido o intervalo de repouso e alimentacgéao.

§1°- Fica instituida na respectiva jornada de trabalho, a concessé&o de intervalo de uma hora para
alimentacao e repouso, a partir das primeiras 04 (quatro) horas.

§2°- Nesta jornada a empresa fica obrigada a fornecer alimentagéo (almogo ou jantar) aos seus
colaboradores.

§3°- A empresa podera fornecer vale alimentagdo em substituicdo a refeigdo, a valor minimo sera de R$
19,80 (dezenove reais e oitenta centavos) por dia trabalhado, devendo o mesmo ser reajustado em



01/01/2023.

B) - JORNADA DE 06 HORAS - Nesta jornada ficam definidos 15 minutos de intervalo para descanso e
alimentacgéo, sendo fornecido pelo menos lanche.

C) - JORNADA SUPERIOR A 06 HORAS —Nesta jornada fica definido minimo de 01 hora maximo de 03
horas para descanso e alimentacao.

§ Unico: Nas jornadas superiores a 06 horas, o empregador, fornecera refeicdes ou vale/alimentagéo a
seus funcionarios. Do empregado que receber vale alimentagéo, sera descontado do seu salario
mensalmente, no maximo R$ 2% (dois por cento) do valor do repasse.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIVRO DE PONTO/PONTO ELETRONICO

A marcagao de ponto eletrénico ou assinatura de livro de ponto devera ser feita pelo proprio empregado. Ao
funcionario da portaria de servigo cabe somente o fornecimento do documento ao empregado € a
fiscalizagéo do correto procedimento.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado que deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus
filhos menores de 14 (quatorze) anos, no limite de uma vez por més, filhos invalidos ou incapazes, tera sua
falta abonada com declaragao de acompanhante ou atestado médico do filho (a). Também Serao abonadas,
devidamente justificadas e enquadradas com licenga remunerada, inclusive para aquisi¢gao e gozo de férias,
as faltas ao servigo nos casos de:

a) Licencga paternidade - A razéo de 05 (cinco) dias consecutivos, imediatamente apds o parto.
b) Casamento - A razédo de 03 (trés) dias consecutivos.
¢) Falecimento - De dependente direto, 03 (dias) dias consecutivos.

d) Até 01 (um) dia, quando necessario para cuidar de hospitalizar filho(a) ou dependentes legais, devendo
ser apresentado declaracdo de comparecimento.

§1°: Fica assegurada aos empregados em tratamento de saude, fisioterapia ou tratamento especial, a
liberacéo pela empresa no horario estabelecido pelo médico credenciado pelo SUS ou pelas partes, desde
que o empregado comprove mediante apresentagdo do atestado médico.

§ 2°: Serao abonadas as faltas justificadas com atestado médico de acompanhante do pai ou mae que
estiver acompanhado o filho portador de necessidades especiais para atendimento médico.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de abono de falta do estudante empregado, nos dias de exames vestibulares,
ENEM e supletivos (provao final, devidamente comprovado) avisando ao empregador com antecedéncia



minima de 72h, mediante comprovacéo.

§ Unico — Nao sera prorrogada a jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as hipoteses
do artigo 59 e 61 da CLT.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS FERIAS

Fica determinado que a concesséao das férias sera informada por escrito ao empregado, com antecedéncia
de no minimo 30 (trinta) dias e o pagamento devera ocorrer 48 (quarenta e oito horas) que antecedem o
gozo. Dessa informagéo o empregado dara recibo ao empregador, em conformidade com o Art. 135 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

A empresa fornecera uniforme a todos os seus empregados.

§1°: A substituicdo dos uniformes sera feita mediante a entrega do que estiver considerado inservivel, no
prazo nunca inferior a trés meses de uso da vestimenta a ser substituida.

§2°: No fornecimento dos uniformes pela empresa aos seus funcionarios ndo poderao ser inferiores a 02
(duas) vestimentas completas.

§3°: Obriga-se o empregado a zelar pela conservagao do uniforme, usando-o somente quando em servico,
por se tratar de material de propriedade da empresa.

§4°: Fica o empregado obrigado a devolver o uniforme no ato de seu desligamento da empresa, sob pena
de ressarcir a empresa no valor correspondente ao mesmo.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GRATUIDADE NOS SERVICOS MEDICOS OBRIGATORIOS

Os exames obrigatérios por Lei, inclusive os admissionais, periédicos e demissionais serdo custeados pela
empresa.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

Fica determinado que os atestados médicos fornecidos pela rede publica, ou particular ou departamento
médico do Sindicato Laboral, desde que o médico seja credenciado pelo Ministério do Trabalho, terdo
validade para justificar as faltas, por motivo de doenga perante os empregadores.

§ 1°: Serdo abonadas as faltas justificadas com atestado médico de acompanhante do pai ou méae que
estiver acompanhando o filho (a) portador de necessidades especiais ou que sejam menores de 14
(quatorze) anos, para atendimento médico. Podendo também, o atestado do filho (a) servir como
comprovacgao.



RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIVRE ACESSO

Tera livre acesso as dependéncias das empresas os diretores do SECHS-RO devidamente credenciados e
identificados, para coleta de adesoées e divulgagcdes de materiais de interesse dos trabalhadores com a
ciéncia prévia da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELAGAO NOMINAL

As empresas encaminharao ao a entidade profissional Laboral através do e-mail financeiro@sechs.org.br
relacdo nominal de empregados com os respectivos valores descontados para emissdo das guias de
contribuicdo sindical autorizada pelo trabalhador e assistencial de empregados até o dia 30 do més do
desconto em referéncia.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberarao dirigentes sindicais efetivos, limitando-se a 01 (um) por empresa, para prestar
servigos ao Sindicato Laboral, sem prejuizos de seus vencimentos desde que previamente solicitado pelo
Sindicato, através do seu Presidente com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ou instituigdes abrangidas pela presente Convengéo, descontardo do salario de seus
empregados associados pertencentes a categoria profissional e repassarao a tesouraria do SECHS-RO, a
importancia equivalente a 2% (dois por cento) calculados sobre o piso da categoria.

§ unico: Nenhuma empresa esta autorizada descontar mensalidade do funcionario sem que haja a ciéncia
do mesmo mediante declaragéo e ficha de filiagdo do Sindicato Laboral assinada pelo empregado
autorizando o referido desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo dos salarios dos seus empregados pertencentes a categoria profissional desde
que por este autorizado por escrito, a importancia de R$ 20,00 (vinte reais) em duas ocasiées durante o
exercicio anual. Os repasses referentes ao 1° semestre, ocorrera até o ultimo dia util do més de abril e 0
segundo repasse até o ultimo dia util do més de outubro, a titulo de DESCONTO
ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PROFISSIONAL, através de guia propria fornecida pelo SECHS — RO,
conforme aprovado pelos trabalhadores em Assembleia Geral, para que a Entidade possa manter o custeio
de suas diversas atividades.

§1°: Fica garantido a todos os trabalhadores, o direito a oposigao.



§2°: O recolhimento da taxa assistencial paga fora do prazo acarretara multa de 20% (vinte por cento) mais
juros de 1% (um por cento) ao més e corregao monetaria pela UFIR ou outro indice que venha a substitui-
la;

§3°: Nos casos de recusa por parte do empregador de efetuar o desconto e/ou do consequente
recolhimento de desconto Assistencial a Entidade Profissional, serdo propostas as competentes Agdes de
Cumprimento na Justi¢ga do Trabalho, Independente de queixa criminal, nos casos em que o Empregador
efetuar o desconto dos empregados, e nao repassar ao SECHS-RO, configurando apropriagao indébita.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

As empresas descontarado da folha de pagamento de seus empregados relativo ao més de margo de cada
ano, a Contribui¢ao Sindical quando autorizado pelo trabalhador por escrito devendo as empresas
remeterem ao SECHS até 010° (décimo) dia de abril, relagdo nominal com os valores descontados de seus
empregados. A emiss&o da guia sera solicitada através do e-mail financeiro @sechs.org.br.

§ 1°: A Contribui¢cdo Sindical correspondera a remuneragédo de um dia de trabalho, qualquer que seja a
forma de remuneracgéo, independente se o empregado for associado ou ndo ao SECHS-RO, desde que o
trabalhador tenha autorizado expressamente;

§ 2°: A férmula de calculo compreende toda a remuneragao do més de margo do empregado dividido por 30
(trinta) dias do més, resultando no valor de 01 (um) dia de trabalho.

§ 3°: O empregador devera anotar o recolhimento na ficha ou folha de registro e na Carteira Profissional do
Empregado;

§ 4°: O recolhimento da Guia de Contribuicdo Sindical devera ser efetuado até o ultimo dia util do més
posterior ao desconto, no formulario proprio instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, podendo ser
recolhido nas Lotéricas, Correspondentes CAIXA Aqui, Internet Banking, autoatendimento, agéncias da
CAIXA e rede banciaria;

§ 5°: O desconto da Contribuicdo Sindical dos empregados admitidos apds o més de margo de cada ano,
sera realizado no més posterior ao da admissao, e o recolhimento no més subsequente;

§ 6°: O empregado que nao estiver trabalhando no més de margo em decorréncia de acidente do trabalho
ou doenga, o desconto sera feito no primeiro més subsequente ao seu retorno ao trabalho;

§ 7°: A empresa encaminhara a entidade profissional copia das guias de Contribuigdo Sindical, com a
relagdo nominal dos trabalhadores e respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o
pagamento, da qual constem:

a) -Nome e numero do CNPJ da empresa;

b) -Nome completo do trabalhador;

c) -Funcéo exercida;

d) -Remuneragéo percebida no més do desconto e o valor recolhido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TAXA DE PRESTAGAO DE SERVIGO

As empresas recolherdo ao SECHS o valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais) em parcela Unica até o dia 30
do més de abril de cada ano, a titulo de antecipagéo de até duas homologagdes a cada ano. Excedendo
este nimero a empresa pagara R$ 77,00 (setenta e sete reais) por cada homologagéo.

§ 1°: A cobranca sera feita através de guia propria emitida pela entidade sindical laboral, podendo também
ser solicitada na sede do Sindicato.

§ 2°: No ato da homologagéo, a empresa devera apresentar o comprovante de recolhimento para efetivagao
da homologacéo.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO

Os recolhimentos em favor do SECHS-RO deverao ocorrer em qualquer hipotese, até ultimo dia do més em
referéncia, com excegao a Contribuigdo Sindical Anual, que devera ser recolhida até o dia 30 de abril do
ano em referéncia na Caixa Econdmica Federal.

§ 1°: Quando se tratar de recolhimento bancario, a empresa remetera ao Sindicato Laboral cépia da guia de
depdsito, devidamente autenticada pelo banco depositario.

§ 2°: O pagamento realizado apds o vencimento incorrera em multa de 10% (dez por cento) nos trinta 30
(trinta) primeiros dias com adicional de 3% (trés por cento) por més subsequente de atraso e juros de mora
de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL

As empresas associadas ao SINDHOTEL-RO recolherao a titulo de contribuicdo associativa nos meses de
janeiro a dezembro o valor de R$ 70,00 (setenta reais).

§ unico: O recolhimento sera feito até o dia 05 de cada més em guia propria fornecida pelo SINDHOTEL,
podendo ser solicitada por meio do e-mail: sindhotel.ro@bol.com.br, ou pelo telefone (69) 3223-1117. Com
desconto de 10% até o dia 02 de cada més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes a categoria econdmica de hotéis, restaurantes, bares e similares pagarao ao
sindicato patronal, a titulo de Taxa Assistencial, a importancia de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
anualmente. A cobranga da taxa sera efetuada pelo sindicato patronal, através de boleto bancario, com
vencimento para 30 dias depois de registrada a convencgéo coletiva de trabalho 2022/2023. O nao
pagamento dentro de tal prazo sujeitara o inadimplente & multa de 2% (dois por cento), incidente sobre o
total devido na data do pagamento e acrescido de juros na raz&o de 1% (um por cento) ao més.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’S) e
microempresas (ME’S), manutengdo do emprego, fica instituido o regime especial de piso salarial — REPIS,
que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

§ 1°: Considera-se para os efeitos desta cldusula, a pessoa juridica que aufira receita bruta anual, nos
seguintes limites: empresa de pequeno porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais)
e microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais). Na hipotese de legislagao superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerdo os novos
valores fixados;

§ 2°: Para adeséao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta clausula
deverao requerer, até 31/12/2022, a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS por meio do
e-mail: sindhotel.ro@bol.com.br, ou pelo telefone (69) 3223-1117, o formulario que devera ser preenchido
com os dados da empresa e conter as seguintes informagdes:

a) Razao social; CNPJ; Numero de Inscrigao no Registro de Empresas-NIRE; capital social registrado na
JUCER; faturamento anual; nimero de empregados; Codigo Nacional de Atividades Econémicas-CNAE;



enderego completo;

b) Declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da declaragao
permite enquadrar a empresa como microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP), no Regime
Especial de Piso Salarial-REPIS;

c) Comprovagao do pagamento da taxa de adesao, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), a ser emitido no
sindicato patronal.

§ 3°: Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelo SINDHOTEL-RO, o certificado de adesao ao REPIS
sera expedido pela SINDHOTEL-RO, no prazo maximo de até 15 (Quinze) dias uteis, contados a partir da
data de recebimento da solicitagcdo, devidamente acompanhada da documentacédo exigida. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagao,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis;

§ 4°: A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa do
REPIS, sendo imputado a empresa requerente o pagamento de diferengas salariais existentes, e eventuais
multas previstas na CLT;

§ 5°: Atendidos todos os requisitos, as empresas receberao do SINDHOTEL-RO o certificado de
enquadramento no regime especial de piso salarial (certificado de adesao ao REPIS), que Ihes facultara, até
0 exercicio em curso;

§ 6°: A entidade patronal encaminhara mensalmente ao sindicato laboral, para fins estatisticos e de
verificagdo em atos homologatérios, relagao das empresas que receberam o CERTIFICADO DO REPIS.

§ 7°: Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados previstos nesta clausula em
atos fiscalizatorios do ministério do trabalho ou em eventuais reclamaces trabalhistas perante a justi¢a do
trabalho, sera dirimido mediante a apresentagéo do certificado de adesao ao REPIS a que se refere o
paragrafo 5°, desta clausula;

§ 8°: Na hipotese de assisténcia sindical nas rescisdes do contrato de trabalho, eventuais diferengas no
pagamento das verbas rescisérias em decorréncia da aplicagao indevida do REPIS, quando apuradas,
serdo consignadas como ressalvas no termo de rescisdo do contrato de trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA DIVERGENCIA DE CUMPRIMENTO

As divergéncias, descumprimentos, dissidios individuais e/ou coletivos resultante da aplicagédo ou
inobservancia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho 2022/2023 serao dirimidas pela Justi¢a do
Trabalho do TRT da 14?2 Regiéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipétese de violagdo comprovada de clausula(s) desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
cabera a parte infratora pagar multa de 01 (um) piso salarial da categoria em favor do Sindicato requerente
aplicadas pela Justica do Trabalho. Devendo a empresa ser notificada primeiro, na reincidéncia a multa sera
em dobro, ndo se tratando a mesma de multa penal e sim multa negocial em conformidade com a Lei
13.467/2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - NORMAS

Fica ajustado que as normas da presente Convengéo Coletiva de Trabalho poderao ser revisadas, de
acordo com a politica salarial do governo e a conveniéncia das partes.



OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LEGALIDADE DA CONVENGAO COLETIVA DE TABRALHO
2022/2023

As clausulas contidas na presente Convencgéao Coletiva de Trabalho seguem os parametros da Lei n°
13.467, de 13.07.2017, que versa sobre a prevaléncia do Negociado sobre o Legislado.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - NEGOCIAGAO DE CLAUSULAS

As partes acordam que em janeiro de 2023 serdo somente discutidas as clausulas financeiras em razéo do
reajuste do Salario Minimo Nacional.

WANDERLEY DE SIQUEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTE BARES E SIMILARES DO ESTA-DO DE RONDONIA - SINDHOTEL - RO

MANUEL ERALDO DE SOUZA SOARES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM HOTELEIRO E SIMILARES

ANEXOS
ANEXO I - ATA PATRONAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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