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SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTE BARES E SIMILARES DO ESTA-DO DE RONDONIA -
SINDHOTEL - RO, CNPJ n. 02.544.236/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ANANIAS FROTA DE OLIVEIRA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM HOTELEIRO E SIMILARES, CNPJ n. 04.084.448/0001-91,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANUEL ERALDO DE SOUZA SOARES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
trabalhadores no comércio hoteleiro (hotéis, pousadas, pensoes, apart hotéis, hotéis fazenda, SPA
confeitarias, casas de cha, botequins, tendinhas, leiterias, lanchonetes, pizzarias, wisquerias,
boates, sorveterias, churrascarias, choperias, rotisserias, temakerias, lojas de conveniéncias;
Empregados nas, dormitdrios, albergues, camping, alojamentos, resindence hotéis, hospedarias,
motéis, coldnias de férias, casas de praia artificial, iméveis alugados por temporada), bares,
restaurantes, cafés, casas de diversdes; Empregados em Casas de Eventos, Casas de Shows,
teatros, cinemas, drive-in, danceterias, discotecas, saldes de danga, circos, rodeios, exposigdes,
vaquejadas, boliches, casas de jogos eletronicos, bingos, sinuca, bilhar, exploracdo de maquinas
acionadas por moedas; Empregados em saldo de beleza, barbeiros, cabeleireiro masculino e
feminino, instituto de beleza, clinica de estética; Manicure, esteticistas, maquiadores, depiladores;
Empregados em clubes sociais; Empregados em empresas de compra, venda e locacao de imoveis;
Empregados em institutos beneficentes (orfanatos, albergues assistenciais, casa de apoio a idosos,
asilos, instituicdes de longa permanéncia), filantropicos, religiosos e espirituais (igrejas, templos);
Empregados em lavanderias, tinturarias; Empregados em empresas de refeicoes coletivas;
Empregados nas empresas de pet shop (banho, higiene, alojamento e embelezamento de animais);
Empregados nas industrias de alimentacdo preparada, empresas de cozinha industrial e alimentacao
preparada; Empregados nas empresas de comida a quilo; Empregados nas empresas de fast food;
Empregados nas empresas de buffet; Empregados em Shopping Center, galerias, minishopping,
Cantinas — Servicos de alimentagdo privativos (em orgaos piublicos, escolas, faculdades,
supermercados, hipermercados) no municipio de PORTO VELHO. A representa¢cdo do SECHS-RO na
base dos municipios do interior do Estado: Alta Floresta D’oeste, Alto Alegre dos Parecis, Alvorada
D’oeste, Alto Paraiso, Alto Alegre dos Parecis, Ariquemes, Buritis, Cabixi, Cacaulandia, Cacoal,
Campo Novo de Rondoénia, Candeias do Jama'ri, Castanheiras, Cerejeiras, Chupinguaia, Colorado do
Oeste, Corumbiara, Costa Marques, Cojubim, Espigio D’oeste, Governador Jorge Teixeira, Guajara
Mirim, Itapua do Oeste, Jarti, Ji-Parana, Machadinho D’oeste, Ministro Andreazza, Mirante da Serra,
Monte Negro, Nova Brasilandia D’oeste, Nova Mamoré, Nova Unido, Novo Horizonte do Oeste, Ouro
Preto do Oeste, Parecis, Pimenta Bueno, Pimenteiras do Oeste, Presidente Médice, Primavera de



Rondénia, Rio Crespo, Rolim de Moura, Santa Luzia D’Oeste, Sdo Felipe D’Oeste, Sdo Francisco do
Guaporé, Sdao Miguel do Guaporé, Seringueiras, Teixeirépolis, Theobroma, Urupa, Vale do Anari, Vale
do Paraiso e Vilhena, alcanca todos os empregados no setor hoteleiro e similares que exercam suas
atividades dentro do estabelecimento desse setor e sejam atreladas ao objetivo social ou contratual
do estabelecimento (hotéis, pousadas, pensdes, apart-hotéis, hotéis-fazenda, spa, dormitérios,
albergues, campings, alojamentos, residence, hotéis, hospedarias, motéis, colonias de férias, casas
de praia artificial, iméveis alugados por temporada), entendendo-se como ‘similares' a hotéis os
estabelecimentos comerciais que tenham por objetivo social ou empresarial a hospedagem de
pessoas, na conformidade da relagcdao exemplificativa abaixo, abrangendo todos os trabalhadores
dos referidos setores conforme abaixo: Bares, restaurantes, cafés, confeitarias, casas de cha,
botequins, tendinhas, leiterias, lanchonetes, pizzarias, wisquerias, boates, sorveterias,
churrascarias, choperias; Empregados em empresas de turismo, agéncias de viagens e turismo,
operadoras de turismo; Empregados nas casas de diversées; Empregados em Casas de Eventos,
Casas de Shows, teatros, cinemas, drive-in, danceterias, discotecas, saldes de danca, circos,
rodeios, exposi¢des, vaquejadas, boliches, casas de jogos eletronicos, bingos, sinuca, bilhar,
exploracio de maquinas acionadas por moedas; Empregados em salio de beleza, barbeiros,
cabeleireiro masculino e feminino, instituto de beleza, clinica de estética; Manicure, esteticistas,
maquiadores, depiladores; Empregados em institutos beneficentes (orfanatos, albergues
assistenciais, casa de apoio a idosos, asilos, instituicoes de longa permanéncia), filantropicos,
religiosos e espirituais (igrejas, templos); Empregados em lavanderias, tinturarias; Profissionais
guias em turismo e interpretes; Empregados em empresas de refeicdes coletivas; Empregados nas
empresas de pet shop (banho, higiene, alojamento e embelezamento de animais); Empregados nas
industrias de alimentagdo preparada, empresas de cozinha industrial e alimentagdo preparada;
Empregados nas empresas de comida a quilo; Empregados nas empresas de fast food; Empregados
nas empresas de buffet; Empregados em Shopping Center, Cantinas — Servigcos de alimentagéo
privativos (em 6rgdos publicos, escolas, faculdades),, com abrangéncia temitorial em Alta Floresta
D'Oeste/RO, Alto Alegre dos Parecis/RO, Alto Paraiso/RO, Alvorada D'Oeste/RO, Ariquemes/RO,
Buritis/RO, Cabixi/RO, Cacauldandia/RO, Cacoal/RO, Campo Novo de Rondénia/RO, Candeias do
Jamari/RO, Castanheiras/RO, Cerejeiras/RO, Chupinguaia/RO, Colorado do Oeste/RO,
Corumbiara/RO, Costa Marques/RO, Cujubim/RO, Espigio D'Oeste/RO, Governador Jorge
Teixeira/RO, Guajara-Mirim/RO, ltapua do Oeste/RO, Jaru/RO, Ji-Parana/RO, Machadinho D'Oeste/RO,
Ministro Andreazza/RO, Mirante da Serra/RO, Monte Negro/RO, Nova Brasilandia D'Oeste/RO, Nova
Mamoré/RO, Nova Unido/RO, Novo Horizonte do Oeste/RO, Ouro Preto do Oeste/RO, Parecis/RO,
Pimenta Bueno/RO, Pimenteiras do Oeste/RO, Porto Velho/RO, Presidente Médici/RO, Primavera de
Rond6nia/RO, Rio Crespo/RO, Rolim de Moura/RO, Santa Luzia D'Oeste/RO, Sao Felipe D'Oeste/RO,
Sdo Francisco do Guaporé/RO, Sdao Miguel do Guaporé/RO, Seringueiras/RO, Teixeirépolis/RO,
Theobroma/RO, Urupa/RO, Vale do Anari/RO, Vale do Paraiso/RO e Vilhena/RO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2021 fica estabelecido o Piso Salarial de R$ 1.194,00 (um mil cento e noventa e
quatro reais), Para os que aderirem o REPIS o valor sera de R$ 1.113,00 (um mil cento e treze reais), ndo
podendo nenhum, integrante da categoria receber salario inferior aos pisos convencionados.

§ 1°: S6 poderéo praticar o regime especial de piso salarial REPIS as empresas que tiverem o
CERTIFICADO DE ADESAO especificado na Clausula Quadragésima Quinta de CCT 2020/2021.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL



Todos os trabalhadores das categorias representadas pelo SECHS-RO mencionadas na Clausula Segunda
que recebem acima do piso da categoria, terdo seus vencimentos reajustados a partir de 1° de janeiro de
2021, no percentual de 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco cento) para corrigir os salarios vigentes.

§ 1° - Com os reajustes previstos nesta clausula, as partes ddo por cumpridos os reajustes determinados
pela Lei n° 8.880/94 e pela Medida Proviséria n® 1.675-40, de 29/07/98, nada mais sendo devido a este
titulo;

§ 2° - Nao sera permitida a utilizacdo da tabela de proporcionalidade para reajuste salarial dos contratos de
trabalho de qualquer natureza.

§ 3° - Nao integrardo a remuneracéo ou o salario do empregado, para fins de calculo e pagamento de
verbas ou direitos trabalhistas, as seguintes parcelas:

Alimentacao, nas condicdes que determina a clausula décima segunda da Convencgéo Coletiva registrada
sob o niimero RO000004/2020;

Vale-transporte, ainda que fomecido em dinheiro;

Habitacéo formecida pelo empregador; desde que néo seja pelo trabalho e sim para facilitar a execucéo
laboral do empregado;

Valores recebidos pelo empregado a titulo de reembolso de despesas;
Fardamento/uniformes;

Beneficios oferecidos pelo empregador que visam suplementar a atividade estatal, tais como educacéo,
convénios médico e odontoldgico, planos de previdéncia privada;

Prémios de Seguro de Vida;
Auxilio-creche;
Auxilio para filhos excepcionais;

As quantias recebidas a titulo de participacdo em lucros ou resultados

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - ALIMENTAGAC

As empresas concederdo um intervalo de 01 (uma) hora ou 03 (trés) horas para alimentacdo conforme sua
jorada de trabalho. As empresas fornecerao alimentacdo ou vale alimentacdo aos seus funcionarios nas
condicdes seguintes:

§ 1°: Do empregado que obtiver um dos beneficios, sera descontado do seu salario mensalmente na
seguinte proporcao:

a) Café Completo ou Lanche - até 1,0% (um por cento) do piso da categoria, no maximo.
b) Almogo ou Jantar - até 2% (dois por cento) do piso da categoria, no maximo.
/

§ 2°: As empresas que optarem pelo fornecimento do vale refeicdo, o valor minimo sera de R$ 18,00
(dezoito reais) por refeicdo, sendo facuitativo ao empregador o pagamento em dinheiro.



§ 3° O desconto referente ao vale refeicdo quando pago pela empresa em dinheiro ou quando abastecido o
cartdo, sera de no maximo 2% (dois por cento) do valor do repasse.

§ 4°: O empregado terd direito, no minimo 01 (uma) hora e no maximo 03 (trés) horas de intervalo para
refeicdo quando sua jornada for superior a 06 (seis) horas. Para a jornada de 06 (seis) horas, o intervalo
sera de 15 (quinze) minutos, sendo nesta jomada fomecido pelo menos lanche.

§ 5° Quando o intervalo for de 03 (trés) horas a empresa desobriga-se de fornecer alimentacado, porém
obriga-se a patrocinar o transporte do trabalhador de ida para sua residéncia e retomo ao frabalho nos
respectivos intervalos. Condicionando acordo individual entre empresa e empregado a ser homologado no
SECHS-RO.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA SEXTA - HOMOLOGAGAO PELO SECHS-RO

As rescisdes de contrato de trabalho com 12 (doze) meses ou mais de servicos pelo empregado, serdo
homologadas perante o SECHS-RO, na sua sede, observados os seguintes prazos legais e condicdes:

§ 1°: Para o empregado que for desligado sem o cumprimento do aviso prévio (indenizado), o pagamento
das verbas rescisorias devera ser efetuado em dinheiro no ato da homologacéo, ou em conta bancaria do
empregado até o 10° (décimo) dia contado da data da notificagdo da demissao;

§ 2°: Para o empregado que for desligado com o cumprimento do aviso prévio, o pagamento das verbas
rescisorias devera ser efetuado em dinheiro no ato da homologacéo ou deposito na conta bancaria do
empregado até o 10° (décimo) imediato, ao termino do cumprimento do aviso prévio trabalhado;

§ 3°: As Homologacoes deverao ser efetuadas até 10 (dez) dias apds o desligamento do empregado na
sede do SECHS, desde que o pagamento das verbas rescisorias tenha sido efetuado em dinheiro na
conta bancaria do trabalhador;

§ 4°: As empresas efetuardo o pagamento de R$ 70,00 (sententa reais) por homologacao realizada, em
guias proprias fomecidas pelo SECHS-RO, que devera ser apresentada no ato da homologacéo.

§ 5°: O empregado despedido ou que peca demissao, fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
quando comprovado a obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias néo
trabalhados.

§6°: No inicio do periodo do aviso prévio o empregado podera optar pela reducédo de 02 (duas) horas, no
inicio ou no final da jomada de trabalho, desde que nédo prejudique o bom andamento da empresa.



§ 7°: No municipio em que o SECHS néao oferecer o servico de homologacéo presencial, as empresas fardo
a homologacao online, enviando os documentos para o0 SECHS-RO, através do e-mail
secretaria@sechs.org.br.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA SETIMA - DO TRABALHO NOS FERIADOS

Fica facultado o trabalho em todos os feriados desde que obedecam as seguintes regras:

§1°: Fica ajustado que para a realizacdo de trabalhos em feriados, devera haver Adesao a este Termo
Aditivo 8 CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021 englobando todos os feriados, e
homologado pelo SECHS, conforme clausula sexta, paragrafo 4° deste Termo aditivo.

§2°: Havera o pagamento de 100% (cem por cento) sobre as horas efetivamente trabalhadas no feriado ou
uma folga semanal em dias Uuteis alusiva ao feriado trabalhado;

§3°: A empresa sera responsavel pela emissédo de relacdo dos empregados que trabalharam no feriado,
devendo a mesma permanecer arquivada para efeito de fiscalizaco;

§4°: O disposto nos paragrafos acima ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos

poderes publicos em relacdo a abertura de seus estabelecimentos, bem como o cumprimento das demais
legislacoes federais, estaduais e municipais correlatas.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - TAXA DE PRESTAGAO DE SERVICO

As empresas recolherdo ao SECHS o valor de R$ 110,00 (cento e dez reais) em parcela tnica até o dia 30
do més de marco de cada ano, a titulo de antecipacdo de até duas homologacéGes de rescisdo a cada ano,
excedendo este nimero a empresa pagara 70,00 (setenta reais) por cada homologacgao.

§ Primeiro: A cobranca sera feita através de guia propria emitida pela entidade sindical laboral, podendo
também ser solicitada na sede do Sindicato.

§ Segundo: No ato da homologacao, a empresa devera apresentar o comprovante de recolhimento para
efetivacdo da homologacao.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA NONA - LEGALIDADE DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

As clausulas contidas na presente Convencao Coletiva de Trabalho seguem os parametros da Lei n°
13.467, de 13.07.2017, que versa sobre a prevaléncia do Negociado sobre o Legislado.



CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES GERAIS

Fica ajustado que as demais clausulas pactuadas na CONVENCAO COLETIVA registrada sobre o niimero
RO000004/2020permanecem inalteradas.

ANANIAS FROTA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTE BARES E SIMILARES DO ESTA-DO DE RONDONIA - SINDHOTEL - RO

MANUEL ERALDO DE SOUZA SOARES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM HOTELEIRO E SIMILARES

ANEXOS
ANEXO | - ASSEMBLEIA PATRONAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ASSEMBLEIA LABORAL
Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA NEGOCIAC}AO
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Intemet, no endereco http:/Mmww.mte.gov.br.



