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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: R0000028/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/03/2023

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR009831/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10262.100238/2023-10
DATA DO PROTOCOLO: 13/03/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONV!ENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 14022.191703/2022-16
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 29/07/2022

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTE BARES E SIMILARES DO ESTA-DO DE RONDONIA -
SINDHOTEL - RO, CNPJ n. 02.544.236/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
WANDERLEY DE SIQUEIRA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM HOTELEIRO E SIMILARES, CNPJ n. 04.084.448/0001-91,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANUEL ERALDO DE SOUZA SOARES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores
no comércio hoteleiro (hotéis, pousadas, pensoes, apart hotéis, hotéis fazenda, SPA, dormitérios,
albergues, camping, alojamentos, resindence hotéis, hospedarias, motéis, residenciais, colonias de
férias, casas de praia artificial, imdéveis alugados por temporada), bares, restaurantes, cafés,
confeitarias, casas de cha, botequins, tendinhas, leiterias, lanchonetes, pizzarias, wisquerias,
boates, sorveterias, churrascarias, choperias, rotisserias, temakerias, lojas de conveniéncias,
Empregados em empresas de turismo, agéncias de viagens e turismo, operadoras de turismo,
Empregados nas casas de diversdes; Empregados em Casas de Eventos, Casas de Shows, teatros,
cinemas, drive-in, danceterias, discotecas, salées de dang¢a, circos, rodeios, exposi¢oes,
vaquejadas, boliches, casas de jogos eletrénicos, bingos, sinuca, bilhar, exploragao de maquinas
acionadas por moedas; Empregados em saldao de beleza, barbeiros, cabeleireiro masculino e
feminino, instituto de beleza, clinica de estética; Manicure, esteticistas, maquiadores, depiladores;
Empregados de edificios, comerciais e mistos; Empregados em clubes sociais; Empregados em
empresas de compra, venda e locacido de imoéveis; Empregados em institutos beneficentes
(orfanatos, albergues assistenciais, casa de apoio a idosos, asilos, instituicoes de longa
permanéncia), filantrépicos, religiosos e espirituais (igrejas, templos); Empregados em lavanderias,
tinturarias; Profissionais guias em turismo e interpretes; Empregados nas empresas de pet shop
(banho, higiene, alojamento e embelezamento de animais); Empregados nas industrias de
alimentagao preparada, empresas de cozinha industrial e alimentagao preparada; Empregados nas
empresas de comida a quilo; Empregados nas empresas de fast food; Empregados nas empresas de
buffet; Empregados em Shopping Center, galerias, minishopping, Cantinas - Servigos de
alimentagao privativos (em 6rgaos publicos, escolas, faculdades, supermercados, hipermercados)
no municipio de PORTO VELHO. A representagdao do SECHS-RO na base dos municipios do interior
do Estado: Alta Floresta D’oeste, Alto Alegre dos Parecis, Alvorada D’oeste, Alto Paraiso, Alto Alegre
dos Parecis, Ariquemes, Buritis, Cabixi, Cacaulandia, Cacoal, Campo Novo de Ronddnia, Candeias
do Jamari, Castanheiras, Cerejeiras, Chupinguaia, Colorado do Oeste, Corumbiara, Costa Marques,
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Cojubim, Espigdao D’oeste, Governador Jorge Teixeira, Guajara Mirim, Itapua do Oeste, Jaru, Ji-
Parana, Machadinho D’oeste, Ministro Andreazza, Mirante da Serra, Monte Negro, Nova Brasilandia
D’oeste, Nova Mamoré, Nova Unidao, Novo Horizonte do Oeste, Ouro Preto do Oeste, Parecis, Pimenta
Bueno, Pimenteiras do Oeste, Presidente Médice, Primavera de Rondédnia, Rio Crespo, Rolim de
Moura, Santa Luzia D’Oeste, Sao Felipe D’Oeste, Sao Francisco do Guaporé, Sao Miguel do Guaporé,
Seringueiras, Teixeiropolis, Theobroma, Urupa, Vale do Anari, Vale do Paraiso e Vilhena, alcancga
todos os empregados no setor hoteleiro e similares que exergam suas atividades dentro do
estabelecimento desse setor e sejam atreladas ao objetivo social ou contratual do estabelecimento
(hotéis, pousadas, pensdes, apart-hotéis, hotéis-fazenda, spa, dormitérios, albergues, campings,
alojamentos, residence, hotéis, hospedarias, motéis, residenciais, colénias de férias, casas de praia
artificial, imoéveis alugados por temporada), entendendo-se como ‘'similares' a hotéis os
estabelecimentos comerciais que tenham por objetivo social ou empresarial a hospedagem de
pessoas, na conformidade da relagao exemplificativa abaixo, abrangendo todos os trabalhadores
dos referidos setores conforme abaixo: Bares, restaurantes, cafés, confeitarias, casas de cha,
botequins, tendinhas, leiterias, lanchonetes, pizzarias, wisquerias, boates, sorveterias,
churrascarias, choperias; Empregados em empresas de turismo, agéncias de viagens e turismo,
operadoras de turismo; Empregados nas casas de diversdoes; Empregados em Casas de Eventos,
Casas de Shows, teatros, cinemas, drive-in, danceterias, discotecas, saloes de danga, circos,
rodeios, exposi¢oes, vaquejadas, boliches, casas de jogos eletronicos, bingos, sinuca, bilhar,
exploragao de maquinas acionadas por moedas; Empregados em saldao de beleza, barbeiros,
cabeleireiro masculino e feminino, instituto de beleza, clinica de estética; Manicure, esteticistas,
maquiadores, depiladores; Empregados de edificios comerciais e mistos; Empregados em clubes
sociais; Empregados em empresas de compra, venda e locacdo de iméveis; Empregados em
institutos beneficentes (orfanatos, albergues assistenciais, casa de apoio a idosos, asilos,
instituicoes de longa permanéncia), filantropicos, religiosos e espirituais (igrejas, templos);
Empregados em lavanderias, tinturarias; Profissionais guias em turismo e interpretes; Empregados
em empresas de refeicoes coletivas; Empregados nas empresas de pet shop (banho, higiene,
alojamento e embelezamento de animais); Empregados nas industrias de alimentagao preparada,
empresas de cozinha industrial e alimentagao preparada; Empregados nas empresas de comida a
quilo; Empregados nas empresas de fast food; Empregados nas empresas de buffet; Empregados
em Shopping Center, Cantinas — Servigos de alimentacao privativos (em o6rgaos publicos, escolas,
faculdades),, com abrangéncia territorial em Alta Floresta D'Oeste/RO, Alto Alegre dos Parecis/RO, Alto
Paraiso/RO, Alvorada D'Oeste/RO, Ariquemes/RO, Buritis/RO, Cabixi/RO, Cacaulandia/RO,
Cacoal/RO, Campo Novo de Rond6nia/RO, Candeias do Jamari/RO, Castanheiras/RO, Cerejeiras/RO,
Chupinguaia/RO, Colorado do Oeste/RO, Corumbiara/RO, Costa Marques/RO, Cujubim/RO, Espigao
D'Oeste/RO, Governador Jorge Teixeira/RO, Guajara-Mirim/RO, Itapud do Oeste/RO, Jaru/RO, Ji-
Parana/RO, Machadinho D'Oeste/RO, Ministro Andreazza/RO, Mirante da Serra/RO, Monte Negro/RO,
Nova Brasilandia D'Oeste/RO, Nova Mamoré/RO, Nova Uniao/RO, Novo Horizonte do Oeste/RO, Ouro
Preto do Oeste/RO, Parecis/[RO, Pimenta Bueno/RO, Pimenteiras do Oeste/RO, Porto Velho/RO,
Presidente Médici/RO, Primavera de Rondo6nia/RO, Rio Crespo/RO, Rolim de Moura/RO, Santa Luzia
D'Oeste/RO, Sao Felipe D'Oeste/RO, Sado Francisco do Guaporé/RO, Sao Miguel do Guaporé/RO,
Seringueiras/RO, Teixeirépolis/RO, Theobroma/RO, Urupa/RO, Vale do Anari/RO, Vale do Paraiso/RO
e Vilhena/RO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

A partir de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 fica estabelecido o Piso Salarial de R$ 1.395,00
(um mil trezentos e noventa e cinco reais), para os que aderirem o REPIS o valor sera de R$ 1.325 (hum
mil trezentos e vinte e cinco reais), ndo podendo nenhum integrante da categoria receber salario inferior ao
piso convencionado.

§ Unico: Os retroativos referentes ao reajuste dos meses de janeiro e fevereiro 2023, seréo efetuados em
parcela unica, juntamente com o salario do més de margo 2023.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

Todos os trabalhadores das categorias representadas pelo SECHS—RO mencionadas na Clausula Segunda
que recebem acima do piso da categoria terdo seus vencimentos reajustados a partir de 1° de janeiro de
2023, no percentual de 6% (seis por cento) para corrigir os salarios vigentes.

§ 1°: Nao sera permitida a utilizagao da tabela de proporcionalidade para reajuste salarial dos contratos de
trabalho de qualquer natureza.

§ 2°: Nao integrardo a remuneragéo ou o salario do empregado, para fins de calculo e pagamento de verbas
ou direitos trabalhistas, as seguintes parcelas:

a) Alimentagao, nas condi¢cdes que determina a Convencgao Coletiva vigente;
b) Vale-transporte, ainda que fornecido em dinheiro;
c) Habitagao fornecida pelo empregador desde que nao seja pelo trabalho e sim para facilitar a

execucao laboral do empregado;

d) Valores recebidos pelo empregado a titulo de reembolso de despesas;
e) Fardamento/uniformes;
f) Beneficios oferecidos pelo empregador que visam suplementar a atividade estatal, tais como

educagao, convénios médico e odontoldgico, planos de previdéncia privada;

9) Prémios de Seguro de Vida;

h) Auxilio-creche;

i) Auxilio para filhos excepcionais;

i) As quantias recebidas a titulo de participagdo em lucros ou resultados.

k) Os prémios, mesmo que de forma habitual, por assiduidade ou desempenho profissional.

§ 3°: Os retroativos referentes ao reajuste dos meses de janeiro e fevereiro 2023, serdo efetuados em
parcela unica, juntamente com o salario do més de margo 2023.

GRATIFICAQCES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - ALIMENTAGAO

As empresas concederdo um intervalo minimo de 01 (uma) e maximo de 03 (trés) horas para alimentagao
conforme sua jornada de trabalho. As empresas fornecerao alimentacao ou vale alimentagdo aos seus
funcionarios nas condigbes seguintes:

§ 1°: Do empregado que obtiver um dos beneficios, sera descontado do seu salario mensalmente na
seguinte proporgao:

a) Café Completo ou Lanche - até 1,0% (um por cento) do piso da categoria, no maximo.
b) Almoc¢o ou Jantar - até 2% (dois por cento) do piso da categoria, no maximo.

§ 2°: As empresas que optarem pelo fornecimento do vale refeigdo, o valor minimo sera de R$ 21,00(vinte e
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um reais) a partir 01/01/2023 a 31/12/2023 por refeigao, sendo facultativo ao empregador o pagamento em
dinheiro;

§ 3°: O desconto referente ao vale refeigdo quando pago pela empresa em dinheiro ou quando abastecido o
cartdo, sera de no maximo 2% (dois por cento) do valor do repasse;

§ 4°: O empregado tera direito, no minimo 01 (uma) hora e no maximo 03 (trés) horas de intervalo para
refeicdo quando sua jornada for superior a 06 (seis) horas. Para a jornada de 06 (seis) horas, o intervalo
sera de 15 (quinze) minutos, sendo nesta jornada fornecido pelo menos lanche.

§ 5° Quando o intervalo for de 03 (trés) horas a empresa desobriga-se de fornecer alimentagéo, porém
obriga-se a patrocinar o transporte do trabalhador de ida para sua residéncia e de retorno ao trabalho nos
respectivos intervalos. Condicionando acordo individual entre empresa e empregado a ser homologado no
SECHS-RO.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA SEXTA - HOMOLOGAGAO PELO SECHS-RO

As rescisbes de contrato de trabalho com 12 (doze) meses ou mais de servigos pelo empregado, serdo
homologadas perante o SECHS-RO, na sua sede, observados os seguintes prazos legais e condig¢des:

§ 1°: para o empregado que for desligado sem o cumprimento do aviso prévio (indenizado), o pagamento
das verbas rescisérias devera ser efetuado em dinheiro no ato da homologacao, ou em conta bancaria do
empregado até o 10° (décimo) dia contado da data da notificagdo da demisséo;

§ 2°: para o empregado que for desligado com o cumprimento do aviso prévio, o pagamento das verbas
rescisorias devera ser efetuado em dinheiro no ato da homologagao ou depdsito na conta bancaria do
empregado até o 10° (décimo) imediato, ao termino do cumprimento do aviso prévio trabalhado;

§ 3°: As Homologacgdes deveréao ser efetuadas até 10 (dez) dias apds o desligamento do empregado na
sede do SECHS, desde que o pagamento das verbas rescisorias tenha sido efetuado em dinheiro na conta
bancaria do trabalhador;

§ 4°: Fica convencionado que quando as homologagdes forem realizadas no SECHS-RO, havera um prazo
minimo de 02 (dois) dias Uteis para a solicitagdo de agendamentos, devendo a empresa levar toda
documentacao exigida em lei;

§ 5°: As empresas efetuardo o pagamento de R$ 82,00 (oitenta e dois reais) por homologagao realizada, em
guias proprias fornecidas pelo SECHS-RO, que devera ser apresentada no ato da homologagao.

§ 6°: O empregado despedido ou que pega demissao, fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
quando comprovado a obtengao de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao
trabalhados.

§7°: No inicio do periodo do aviso prévio o empregado podera optar pela redugao de 02 (duas) horas, no
inicio ou no final da jornada de trabalho, desde que nao prejudique o bom andamento da empresa.

§ 8°: Os acordos individuais de suspensao de contrato, redugéo de jornada ou de qualquer natureza serdo
homologados perante o SECHS-RO nos termos desta clausula.

§ 9°: No municipio em que o SECHS nao oferecer o servigo de homologacgao presencial, as empresas farao
a homologacgéao online, enviando os documentos para o SECHS-RO, através de e-mail:
sechs@sechs.org.br.

RELAGCOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA SETIMA - TAXA DE PRESTAGAO DE SERVIGO

As empresas recolherdo ao SECHS o valor de R$ 138,00 (cento e trinta e oito reais) em parcela Unica até o
dia 30 do més de abril de cada ano, a titulo de antecipagéo de até duas homologacdes a cada ano.
Excedendo este nimero a empresa pagara R$ 82,00 (oitenta e dois reais) por cada homologagao.

§ 1°: A cobranca sera feita através de guia prépria emitida pela entidade sindical laboral, podendo também
ser solicitada na sede do Sindicato.

§ 2°: No ato da homologagéo, a empresa devera apresentar o comprovante de recolhimento para efetivagao
da homologacéo.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes a categoria econdmica de hotéis, restaurantes, bares e similares pagaréo ao
sindicato patronal, a titulo de Taxa Assistencial, a importancia de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
anualmente. A cobranca da taxa sera efetuada pelo sindicato patronal, através de boleto bancario, com
vencimento para 30 dias depois de registrada a convengao coletiva de trabalho 2022/2023. O nao
pagamento dentro de tal prazo sujeitara o inadimplente a multa de 2% (dois por cento), incidente sobre o
total devido na data do pagamento e acrescido de juros na razdo de 1% (um por cento) ao més.

DISPOSICOES GERAIS
APLICA(}I:\O DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONA - DISPOSIGOES GERAIS

Fica ajustado que as demais clausulas pactuadas na CONVENGCAO COLETIVA registrada sobre o nimero
R0O000124/2022 permanecem inalteradas.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA - LEGALIDADE DO TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TABRALHO
2022/2023

As clausulas contidas no presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho seguem os parametros
da Lein® 13.467, de 13.07.2017, que versa sobre a prevaléncia do Negociado sobre o Legislado.

WANDERLEY DE SIQUEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTE BARES E SIMILARES DO ESTA-DO DE RONDONIA - SINDHOTEL - RO

MANUEL ERALDO DE SOUZA SOARES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM HOTELEIRO E SIMILARES

ANEXOS
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ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA PATRONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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