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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RO000005/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 2170172025

NQMERO DA SOLICITAGAO: MR001349/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10262.200038/2025-10
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONV_ENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 10262.200030/2024-72
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 17/01/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTE BARES E SIMILARES DO ESTA-DO DE RONDONIA -
SINDHOTEL - RO, CNPJ n. 02.544.236/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
WANDERLEY DE SIQUEIRA; ‘

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM HOTELEIRO E SIMILARES, CNPJ n. 04.084.448/0001-91,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANUEL ERALDO DE SOUZA SOARES:

ceiebram o piesente TERMO ADITIVO DE CONVENGAS COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coietiva de Trabaiho no periodo de 01°
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengcdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos
trabalhadores no comércio hoteleiro (hotéis, pousadas, pensdes, apart hotéis, hotéis fazenda, SPA,
dormitérios, albergues, camping, alojamentos, resindence hotéis, hospedarias, motéis, residenciais,
coldnias de férias, casas de praia artificial, imdveis alugados por temporada), bares, restaurantes,
cafés, confeitarias, casas de cha, botequins, tendinhas, leiterias, lanchonetes, pizzarias, wisquerias,
boates, sorveterias, churrascarias, choperias, rotisserias, temakerias, lojas de conveniéncias,
Empregados em empresas de turismo, agéncias de viagens e turismo, operadoras de turismo,
Empregados nas casas de diversoes; Empregados em Casas de Eventos, Casas de Shows, teatros,
cinemas, drive-in, danceterias, discotecas, saldes de danga, circos, rodeios, exposigdes,
vaquejadas, boliches, casas de jogos eletrénicos, bingos, sinuca, bilhar, exploragdo de maquinas
acionadas por moedas; Empregados em saldo de beleza, barbeiros, cabeleireiro masculino e
femining, instituto de beleza, clinica de estética; Manicure, esteticistas, maquiadoies, depiladores;
Empregados de edificios, comerciais e mistos; Empregados em clubes sociais; Empregados em
empresas de compra, venda e locagdo de imoéveis; Empregados em institutos beneficentes
(orfanatos, albergues assistenciais, casa de apoio a idosos, asilos, instituigbes de longa
permanéncia), filantrépicos, religiosos e espirituais (igrejas, templos); Empregados em lavanderias,
tinturarias; Profissionais guias em turismo e interpretes; Empregados nas empresas de pet shop
(banho, higiene, alojamento e embelezamento de animais); Empregados nas induastrias de
alimentacdo preparada, empresas de cozinha industrial e alimentacdo preparada; Empregados nas
empresas de comida a quilo; Empregados nas empresas de fast food; Empregados nas empresas de
buffet; Empregados em Shopping Center, galerias, minishopping, Cantinas - Servigos de
alimentacdo privativos (em 6rgdos publicos, escolas, faculdades, supermercados, hipermercados)
no municipio de PORTO VELHO. A representacdo do SECHS-RO na base dos municipios do interior
do Estado: Alta Floresta D’oeste, Alto Alegre dos Parecis, Alvorada D’oeste, Alto Paraiso, Alto Alegre
dos Parecis, Ariquemes, Buritis, Cabixi, Cacauldndia, Cacoal, Campo Novo de Rondénia, Candeias
do Jamari, Castanheiras, Cerejeiras, Chupinguaia, Colorado do Oeste, Corumbiara, Costa Marques,
Cojubim, Espigao D'oesie, Governador Jorge Teixeira, Guajara Mirim, itapud do Oesie, Jaru, Ji-
Parana, Machadinho D’oeste, Ministro Andreazza, Mirante da Serra, Monte Negro, Nova Brasilindia
D’oeste, Nova Mamoré, Nova Unido, Novo Horizonte do Oeste, Ouro Preto do Oeste, Parecis, Pimenta
Bueno, Pimenteiras do Oeste, Presidente Médice, Primavera de Rondénia, Rio Crespo, Rolim de
Moura, Santa Luzia D’Oeste, Sdo Felipe D’Oeste, Sdo Francisco do Guaporé, Sdo Miguel do Guaporé,
Seringueiras, Teixeirépolis, Theobroma, Urupa, Vaile do Anari, Vale do. Paraiso e Vilhena, aicanca
todos os empregados no setor hoteleiro e similares que exergam suas atividades dentro do
estabelecimento desse setor e seiam atreladas ao objetivo social ou contratual do estabelecimento
(hotéis, pousadas, pensdes, apart-hotéis, hotéis-fazenda, spa, dormitérios, albergues, campings,
alojamentos, residence, hotéis, hospedarias, motéis, residenciais, colénias de férias, casas de praia
artificial, iméveis alugados por temporada), entendendo-se como 'similares' a hotéis os
estabelecimentos comerciais que tenham por objetivo social ou empresarial a hospedagem de
pessoas, na conformidade da relagdo exemplificativa abaixo, abrangendo todos os trabalhadores
dos referidos setores conforme abaixo: Bares, restaurantes, cafés, confeitarias, casas de cha,
botequins, tendinhas, Ileiterias, lanchonetes, pizzarias, wisquerias, boates, sorveterias,
churrascarias, choperias; Empregados em empresas de turismo, agéncias de viagens e turismo,
operadoras de turismo; Empregados nas casas de diversées; Empregados em Casas de Eventos,
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Casas de Shows, teatros, cinemas, drive-in, danceterias, discotecas, saldes de danga, circos,
rodeios, exposigdes, vaquejadas, boliches, casas de jogos eletrénicos, bingos, sinuca, bilhar,
exploragcao de maquinas acionadas por moedas; Empregados em salio de beleza, barbeiros,
cabeleireiro masculino e feminino, instituto de beleza, clinica de estética; Manicure, esteticistas,
maquiadores, depiladores; Empregados de edificios comerciais e mistos; Empregados em clubes
sociais; Empregados em empresas de compra, venda e locacdo de iméveis; Empregados em
institutos beneficentes (orfanatos, albergues assistenciais, casa de apoio a idosos, asilos,
instituicbes de longa permanéncia), filantrpicos, religiosos e espirituais (igrejas, tempios);
Empregados em lavanderias, tinturarias; Profissionais guias em turismo e interpretes; Empregados
em empresas de refeicoes coletivas; Empregados nas empresas de pet shop (banho, higiene,
alojamento e embelezamento de animais); Empregados nas indastrias de alimentagao preparada,
empresas de cozinha industrial e alimentagdo preparada; Empregados nas empresas de comida a
quilo; Empregados nas empresas de fast food; Empregados nas empresas de buffet; Empregados
em Shopping Center, Cantinas — Servicos de alimentagdo privativos (em érgdos piblicos, escolas,
faculdades),, com abrangéncia territorial em Alta Floresta D'Ceste/RO, Alto Alegre dos Parecis/RO, Alto
Paraiso/RO, Alvorada D'Oeste/RO, Ariquemes/RO, Buritis/RO, Cabixi/RO, Cacaulandia/RO, Cacoal/
RO, Campo Novo de Rondé6nia/RO, Candeias do Jamari/RO, Castanheiras/RO, Cerejeiras/RO,
Chupinguaia/RO, Colorado do Oeste/RO, Corumbiara/RO, Costa Marques/RO, Cujubim/RO, Espigdo
D'Oeste/RO, Governador Jorge Teixeira/RO, Guajara-Mirim/RO, Itapud do Oeste/RO, Jaru/RO, Ji-
Parana/R0O, Machadinho D'Oeste/RO, Ministro Andreazza/RO, Mirante da Serra/RO, Monte Negro/RO,
Nova Brasilandia D'Oeste/RO, Nova Mamoré/RO, Nova Unido/RO, Novo Horizonte do Oeste/RO, Ouro
Preto do Oeste/RO, Parecis/RO, Pimenta Bueno/RO, Pimenteiras do Oeste/RO, Porto Velho/RO,
Presidente Médici/RO, Primavera de Rondénia/RO, Rio Crespo/RO, Rolim de Moura/RO, Santa Luzia
D'Oeste/RO, Sdo Felipe D'Oeste/RO, Sdo Francisco do Guaporé/RO, Sio Miguel do Guaporé/RO,
Seringueiras/RO, Teixeirépolis/RO, Theobroma/RO, Urupa/RO, Vale do Anari/RO, Vale do Paraiso/RO
e Vilhena/RO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025

A partir de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 fica estabelecido o Piso Salarial de R$ 1.598,00
(hum mil quinhentos e noventa e oito reais) para os que aderirem ao REPIS o valor sera de 1.533,00 (hum

mil quinhentos e trinta e trés reais), ndo podendo nenhum integrante da categoria receber salario inferior ao
piso convencionado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025
Todos os trabalhadores das categorias representadas pelo SECHS-RO mencionadas na Clausula Segunda

que recebem acima do piso da categoria terdo seus vencimentos reajustados a partir de 1° de janeiro de
2025, no percentual de 4,84% (quatro virgula oitenta e quatro por cento) para corrigir os salarios vigentes.

§ 1°: N&o serd permitida a utilizacdo da tabela de proporcionalidade para reajuste salarial dos contratos de
trabalho de qualquer natureza.

§ 2°: N&o integrardo a remuneragéo ou o salério do empregado, para fins de célculo e pagamento de verbas
ou direitos trabalhistas, as seguintes parcelas:

a) Alimentago, nos termos que determina a Convencéo Coletiva vigente;
b) Vale-transporte, ainda que fornecido em dinheiro;
c) Habitacao fornecida pelo empregador desde que néo seja pelo trabalho e sim para facilitar a

execucdo laboral do empregado;
d) Valores recebidos pelo empregado a titulo de reembolso de despesas;

€) Fardamenio/uniformes;

f) Beneficios oferecidos pelo empregador que visam suplementar a atividade estatal, tais como
educacdo, convénios médico e odontoldgico, planos de previdéncia privada;

Q) Prémios de Seguro de Vida;
h) Auxilio-creche;

i) ¢ Auxilio para filhos excepcionais;
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)] As quantias recebidas a titulo de participacdo em lucros ou resultados.

k) Os prémios, mesmo que de forma habitual, por assiduidade ou desempenho profissional.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUINTA - ALIMENTAGAO

As empresas concederdo um intervalo minimo de 01 (uma) e maximo de 03 (trés) horas para alimentacdo
conforme sua jornada de trabaiho. As empresas forneceréio alimentagdo ou vale alimentacio aos seus
funcionarios nas condicdes seguintes:

§ 1°: Do empregado que obtiver um dos beneficios, sera descontado do seu salario mensalmente na
seguinte proporgio:

a) Café Completo ou Lanche - até 1,0% (um por cento) do piso da categoria, no maximo.
b) Aimocgo ou Jantar - até 2% (dois por cento) do piso da categoria, no maximo.

§ 2°: As empresas que optarem pelo fornecimento do vale refeigdo, o valor minimo sera de R$ 23,00 (vinte
e trés reais) a partir 01/01/2025 a 31/12/2025 por refeicdo, sendo facuitativo ao empregador o pagamento
em dinheiro;

§ 3% O desconto referente ao vale refeigdo quando pago pela empresa em dinheiro ou quando abastecido o
cartdo, sera de no maximo 2% (dois por cento) do valor do repasse:

§ 4°: O empregado tera direito, no minimo 01 (uma) hora e no maximo 03 (trés) horas de intervalo para
refeicéo quando sua jornada for superior a 06 (seis) horas. Para a jornada de 06 (seis) horas, o intervalo
seré de 15 (quinze) minutos, sendo nesta jornada fornecido pelo menos lanche.

§ 5° Quando o intervalo for de 03 (trés) horas a empresa desobriga-se de fornecer alimentagdo, porém
obriga-se a patrocinar o transporte do trabalhador de ida para sua residéncia e de retorno ao trabalho nos
respectivos intervalos. Condicionandc acordo individual entre empresa ¢ empregado a ser homologads no

SECHS-RO.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA SEXTA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo contratar seguro de vida individual ou coletivo para os trabalhadores, com cobertura
minima de R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais) para cobertura de morte natural, acidental, para invalidez
permanente por acidente, e cobertura total com funeral, sem nenhum &nus para o trabalhador.

§ dnico: Ficam as empresas obrigadas a enviar cépias das respectivas apdlices dos empregados ao
SECHS/RO, até 45 (quarenta e cinco) dias ap6s o registro deste Termo Aditivo & Convencéio Coletiva de
Trabalho no Sistema de Negociagdes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAOQ

CLAUSULA SETIMA - HOMOLOGAGAO PELO SECHS-RO

As rescisdes de contrato de trabalho com 12 (doze) meses ou mais de servigos pelo empregado, serdo
nomot sede, o igles.

iomoiogadas perante 0 SECHS-RO, na sua sede, observados os seguintes prazos legais e condigbes::

§ 1°: para o empregado que for desligado sem o cumprimento do aviso prévio (indenizado), o pagamento
das verbas rescisérias deveré ser efetuado em dinheiro no ato da homologacéo, ou em conta bancaria do
empregado até o 10° (décimo) dia contado da data da notificagdo da demissio;

§ 2% para o empregado que for desligado com o cumprimento do aviso prévio, o pagamento das verbas
rescisorias deveré ser efetuado em dinheiro no ato da homologacg&o ou dep6sito na conta bancaria do
empregado até o 10° (décimo) imediato, ao término do cumprimento do aviso prévio trabalhado;
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§ 3°: As Homologacdes deverdo ser efetuadas até 10 (dez) dias apds o desligamento do empregado na
sede do SECHS, desde que o pagamento das verbas rescisorias tenha sido efetuado em dinheiro na conta
bancaria do trabalhador;

§ 4°: Fica convencionado que quando as homologagdes forem realizadas no SECHS-RO, havera um prazo
minimo de 02 (dois) dias lteis para a solicitacdo de agendamentos, devendo a empresa levar toda
documeniacdo exigida em lei;

§ 5% As empresas efetuardo o pagamento de R$ 90,00 (noventa reais) por homologacio realizada, em
guias proprias fornecidas pelo SECHS-RO, que devera ser apresentada no ato da homologacio. Podendo
também o recolhimento ser feito pela chave pix 04084448000191 (CNPJ).

§ 6°: O empregado despedido ou que peca demisséo, fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
quando comprovado a obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo
trabaihados.

§7°: No inicio do periodo do aviso prévio o empregado podera optar pela reducéo de 02 (duas) horas, no
inicio ou no final da jornada de trabalho, desde que nao prejudique o0 bom andamento da empresa.

§ 8°: Os acordos individuais de suspens&o de contrato, redugéo de jornada ou de qualquer natureza serdo
homologados perante 0 SECHS-RO nos termos desta clausula.

§ 9°: No municipio em que o SECHS néo oferecer o servico de homologacao presencial, as empresas fardo
a homologacéo online, enviando os documentos para o0 SECHS-RO, através de e-mail:
sechs@sechs.org.br.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGA(;I"\OIREDUCI'\O DE JORNADA

CLAUSULA OITAVA - DO TRABALHO NOS FERIADOS

Fica facultado o trabalho em todos os feriados desde que obedegam as seguintes regras:

§1°: Fica ajustado que as adesbes para o trabalho em dias de feriados seréo feitas, exclusivamente, por
Termos de Adesdo a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO vigente, que englobardo todos os feriados.

§2°: A jornada de trabalho nos feriados seré de 6 (seis) horas corridas com intervalo de 15 minutos, de 8
(oito), a critério do empregador, sendo que neste caso devera haver o regular intervalo de 01 (uma) hora
para a alimentacéo.

§39: No ate da formalizac@ce do Termo de AdesBo, o qual sera fornecido pelo SECHS-RO, através do e-mail
financeiro@sechs.org.br, ou por outro meio disponivel. A empresa recolherd, por estabelecimento e por
feriado, a importancia abaixo estabelecida, através de guias expedidas ou via transferéncia bancaria, pela
prestacdo dos servigos de homologagdo do termo de adesdo:

01 a 10 empregados: R$ 36,00
11 a 25 empregados: R$ 52,00
26 a 40 empregados: R$ 68,00
Acima de 40 empregados: R$ 99,00

§4°: Havera o pagamento de 100% (cem por cento) sobre as horas efetivamente trabalhadas no feriado ou
uma folga semanal em dias Uteis alusiva ao feriado trabalhado;

§5°: A empresa sera responsavei peia emissdo de reiagdo dos empregadas que trabainaram no feriado,
devendo a mesma permanecer arquivada para efeito de fiscalizac3o;

§6°: O disposto nos paragrafos acima ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos
poderes publicos em relacdo a abertura de seus estabelecimentos, bem como o cumprimento das demais
legisiacdes federais, estaduais e municipais correiatas.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

r

Considerando a decis&o do STF no Agravo no Recurso Extraordinario (ARE) 1018459 ED/PR que
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estabelece: “E constitucional a instituicdo, por acordo ou convencéo coletivos, de contribuicdes assistenciais
a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que néo sindicalizados, desde que
assegurado o direito de oposicdo”. As empresas descontaréo dos salarios dos seus empregados
pertencentes & categoria profissional, a importancia de R$ 30,00 (trinta reais) durante o exercicio anual no
més de marco de cada ano. O repasse referente, ocorrera até o 1iltimo dia (itil do més de abril a titulo de
DESCONTO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL, através de guia propria fornecida pelo SECHS - RO,
conforme foi aprovado pelos trabalhadores em Assembleia Geral, para que a Entidade possa manter o
custeio de suas diversas atividades.

§1°: Fica garantido a todos os trabalhadores, o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do registro do
presente Termo Aditivo & Convencdo Coletiva de Trabalhio 2024/2025 no sistema Mediador, para que o
empregado possa apresentar pessoalmente sua oposigdo ao desconto da contribuicio assistencial laboral,
por escrito e devidamente assinada pelo trabalhador;

§2°: A carta de oposicdo devera ser escrita a proprio punho pelo empregado contendo seus dados
pessoais (nome, CPF) e dados da empresa (raz&o social, CNPJ);

§3°: A carta de oposicdo devera ser eniregue também ao departamenio pessoai da empresa ou escriiorio
de contabilidade para que os mesmos tenham conhecimento da oposicéo e ndo efetue o desconto:

§4°: Nas cidades que ndo possuam delegacias do SECHS-RO, a carta de oposicio devidamente assinada
devera ser enviada ao e-mail financeiro@sechs.org.br e ao departamento pessoal da empresa pelo e-mail
pessoal do empregado para que 0s mesmos tenham conhecimento da oposico e no efetuem o desconto:

§5°: Caso a empresa opte, poder4 arcar com o pagamento da referida contribuigdo;

§6°: O recolhimento da taxa assistencial paga fora do prazo acarretara multa de 20% (vinte por cento) mais
juros de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria pela UFIR ou outro indice que venha a substitui-
la;

§7°: Nos casos de recusa por parte do empregador de efetuar o desconto e/ou do consequente
recolhimento de desconto Assistencial a Entidade Profissional, serdo propostas as competentes Acbes de

Cumprimento na Justica do Trabalho, Independente de queixa criminal, nos casos em que 0 Empregador
efetuar o desconto dos empregados, e n#o repassar ao SECHS-RO, configurando apropriacio indébita.

.................... ar 2Ll o pLLEIE=

CLAUSULA DECIMA - TAXA DE PRESTAGAO DE SERVIGO

As empresas recolherdo ao SECHS o valor de R$ 145,00 (cento quarenta e cinco reais) em parcela tnica
até dia 30 do més de abril de 2025. Referido valor podera ser utilizado para até duas homologagdes durante
0 ano. Excedendo este numero a empresa pagara R$ 90,00 (noventa reais) por cada homologacéo.

§ 1°: A cobranga ser4 feita através de guia propria emitida pela entidade sindical laboral, podendo também
ser solicitada ao Sindicato.

§ 2° No ato da homologacéo. a empresa devera apresentar o comprovante de recolhimento para efetivacdo
da homologacéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes a categoria econdmica de hotéis, restaurantes, bares e similares pagario ao
sindicato patronal, a titulo de Taxa Assistencial, a importancia de R$ 180,00 (cento e oitenta reais)
anualmente. A cobranga da taxa seré efetuada pelo sindicato patronal, através de boleto bancario ou pix
pela chave: 02.544.236.0001-14, com vencimento para 30 dias depois de registrado o Termo Aditivo &
convencao coletiva de trabalho 2024/2025. O ndo pagamento dentro de tal prazo sujeitara o inadimplente a
muita de 2% (dois por cento), incidente sobre o total devido na data do pagamento e acrescido de juros na
razéo de 1% (um por cento) ao més.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’S) e
microempresas (ME’S), manutencéo do emprego, fica instituido o regime especial de piso salarial - REPIS,
quE se reger4 pelas normas a seguir estabelecidas.
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§ 1°: Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita bruta anual, nos
seguintes limites: empresa de pequeno porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00
(trezenios e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais)
e microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais). Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerio os novos
valores fixados:;

§ 2° Para ades&o ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta clausula

deverdo requerer, até 31/12/2024, a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS por meio do e-
mail: sindhotel.ro@bol.com.br, ou nelo telefone (89) 3223-1117, o formulario que devera ser preenchido com

CL T leleion e ue ge

0s dados da empresa e conter as seguintes informacdes:

a) Razao social; CNPJ; Nimero de Inscricdo no Registro de Empresas-NIRE: capital social registrado
na JUCER,; faturamento anual; nimero de empregados; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas-CNAE;
endereco completo;

b} Declaragéo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcionai ao més da
declaragdo permite enquadrar a empresa como microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP),
no Regime Especial de Piso Salarial-REPIS;

c) Comprovacéo do pagamento da taxa de adesao, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), a ser
emitido no sindicato patronal.

§ 3°: Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelo SINDHOTEL-RO, o certificado de adesio ao REPIS
sera expedido pela SINDHOTEL-RO, no prazo maximo de até 15 (Quinze) dias uteis, contados a partir da
data de recebimento da solicitag&o, devidamente acompanhada da documentacéo exigida. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagéo,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias dteis;

§ 4°: A falsidade da declaracdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa do
REPIS, sendo imputado 4 empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes, e eventuais
multas previstas na CLT:

§ 5° Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo do SINDHOTEL-RO o certificado de
enquadramento no regime especial de piso salarial (certificado de ades3o ao REPIS), que Ihes facultara, até
0 exercicio em curso;

§ 6°: A entidade patronal encaminhara mensalmente ao sindicato laboral, para fins estatisticos e de
verificagéo em atos homologatdrios, reiacao das empresas que receberam o CERTIFICADO DO REPIS
com validade de 01 (um) ano.

§ 7°: Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados previstos nesta clausula em
atos fiscalizatorios do ministério do trabalho ou em eventuais reclamacdes trabalhistas perante a justica do
trabalho, seré dirimido mediante a apresentagéo do certificado de adesio ao REPIS a que se refere o
paragrafo 5°, desta clausula;

§ 8% Na hipétese de assisténcia sindical nas rescisdes do contrato de trabalho, eventuais diferencas no
pagamento das verbas rescisérias em decorréncia da aplicacéo indevida do REPIS, quando apuradas,
serdo consignadas como ressalvas no termo de rescisdo do contrato de trabalho.

§ 9% O prazo sera de 90 dias a partir da contratacéo do empregado.

DISPOSICOES GERAIS )
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DIVERGENCIA DE CUMPRIMENTO

As divergéncias, descumprimentos, dissidios individuais e/ou coletivos resultante da aplicacio o -
inobservéncia do presente Termo Aditivo 3 Convencéo Coletiva de Trabalho 2024/2025 serfio dirimidas pela
Justica do Trabalho do TRT da 142 Regido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hfpc’)tese de descumprimento de clausula (s) deste Acordo Coletivo de Trabalho, a empresa pagara
muita de 01 piso da categoria por cada clausula descumprida durante a vigéncia de cada exercicio anual,
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em favor do sindicato requerente, e nas reincidéncias sera aplicada a multa em dobro. ndo se tratando a
mesma de multa penal e sim multa negocial em conformidade com a Lei 13.467/2017

CLAUSULA DECIMA QUINTA - NORMAS

Fica ajustado que as normas do presente Termo Aditivo & Convengéo Coletiva de Trabalho podero ser
revisadas, de acordo com a politica salarial do governo e a conveniéncia das partes.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSIGOES GERAIS

Fica ajustado que as demais cldusulas pactuadas na CONVENCAO COLETIVA registrada sobre o nimero

RO000004/2024 permanecem inaiieradas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LEGALIDADE DO TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE
TABRALHO 2024/2025

As clausulas contidas no presente Termo Aditivo & Convencdo Coletiva de Trabalho seguem os parametros
da Lein°® 13.467, de 13.07.2017, que versa sobre a prevaléncia do Negociado sobre o Legislado.

WANDERLEY DE SIQUEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTE BARES E SIMILARES DO ESTA-DO DE RONDONIA - SINDHOTEL - RO

MANUEL ERALDO DE SOUZA SOARES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM HOTELEIRO E SIMILARES

ANEXOS

o —

ANEXO - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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